


FONDO DE EMPLEADOS DE LA FUNDACION INSTITUTO ALBERTO MERANI
REGLAMENTO DE CREDITO

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE EMPLEADOS
DE LA FUNDACION INSTITUTO ALBERTO MERANI

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que es necesario para el buen funcionamiento del Fondo de Empleados

adoptar un reglamento de credito que rija todas las operaciones que se realizan con los
asociados de acuerdo con las necesidades actuales y de acuerdo con su actividad

econdmica principal.

SEGUNDO: Que se hace necesario mejorar cualitativa y cuantitativamente la politica de

créditos del Fondo de Empleados.

RESUELVE:

ARTICULO 1- ESPIRITU: Con el propésito de mejorar el servicio de crédito que el Fondo de
Empleados viene ofreciendo a todos sus asociados, se tendran como politicas generales

las siguientes:

a)

d)

f)

El servicio de crédito sera considerado como una de las principales actividades del
Fondo de Empleados, procurando que su utilizacion por parte de los asociados se
haga de forma racional, de tal manera que contribuya efectivamente en el
mejoramiento de las condiciones de vida de los asociados y sus familias.

Orientar el crédito como un mecanismo que permita desarrollar en los asociados
habitos encaminados a fomentar el ahorro y a crear un clima de solidaridad,
honestidad y responsabilidad.

El servicio de crédito tendrd como objetivo principal resolverle al asociado
problemas o necesidades reales, y asi garantizar el mejoramiento de la calidad de
vida.

Encaminar la economia de los asociados hacia inversiones productivas y de
verdadero mejoramiento, evitando el endeudamiento innecesario, el gasto
suntuario y el despilfarro del dinero.

El servicio de crédito se otorgara con el méximo de seguridad, a efecto de proteger
los aportes y ahorros de los asociados vy los recursos propios del Fondo de
Empleados.

Se tendra como prioridad el prestar el servicio de crédito al mayor numero de
asociados, aplicando en consecuencia normas que permitan una rotacién maxima




de los recursos disponibles para el crédito sin exceder los limites de disponibilidad

de dinero.

ARTICULO 2- REQUISITOS GENERALES PARA LA CONCESION DE UN CREDITO

a)

f)

Los asociados tendran derecho a realizar un crédito cuando hayan pagado su
primera cuota de aportes y haya transcurrido un mes. El monto del crédito inicial
no podra superar tres veces lo ahorrado o el 30% del salario basico descontando la
cuota de aporte mensual.

El asociado debe tener una buena historia crediticia de acuerdo al cumplimiento de
sus obligaciones financieras con el Fondo de Empleados.

No estar en mora en sus obligaciones financieras con el Fondo de Empleados, salvo
en caso de prorroga o refinanciacion justificada.

Ningun asociado, luego de descontar sus aportes y ahorros y los de sus codeudores
si los hubiere, podra ser beneficiario de un crédito que represente mas del 40% del
patrimonio del Fondo.

Pagar mensualmente y de manera ininterrumpida sus aportes.

Los asociados que tengan contratos por prestacion de servicios con el instituto
deben presentar un certificado en donde conste el promedio de sus honorarios
para poder establecer su capacidad de pago y endeudamiento.

ARTICULO 3- CUANTIA MAXIMA
a) Todo asociado tendrd derecho a que el Fondo de Empleados le otorgue créditos en

sus diferentes lineas, maximo hasta ocho veces el valor de sus aportes sociales y
ahorros permanentes, previo estudio de la capacidad de pago, tipo de contrato y
duracion del crédito.

Los asociados podran ofrecer garantias adicionales diferentes a los aportes sociales
y ahorros permanentes buscando ampliar la cuantia del préstamo, dichas garantias
seran analizadas y aprobadas por el Comité de Crédito o la Junta Directiva segin el

Caso.

ARTiCULO 4- TIPOS DE CREDITO

El Fondo de Empleados contard con diferentes lineas de crédito, con bajos intereses,
pensando siempre en el beneficio de sus asociados vy ajustandonos a las diferentes

situaciones que se presenten en el mercado.

De acuerdo con la destinacién de los recursos solicitados por los asociados se tendra la

siguiente clasificacion en lineas de credito.




LIBRE INVERSION

Esta linea de crédito permite a los asociados contar con liquidez para suplir algun tipo de

necesidad puntual.

CUPO: hasta (3) veces los aportes sociales del asociado y/o las garantias adicionales que

acepte el comité de crédito o la Junta Directiva.
PLAZO: Hasta cuarenta y ocho (48) meses

TASA DE INTERES CORRIENTE: La tasa de Interés serad vencida sobre saldos de capital y
corresponderd hasta el 80% de la tasa de usura segun lo sefiale el Banco de la Republica,
esta se ajustara de manera anual por la Junta Directiva de acuerdo a las condiciones

financieras del mercado.

REQUISITOS: Antigiiedad minima de tres (3) meses y articulo 5 del presente reglamento.
GARANTIAS: Las establecidas en el articulo 5to. del presente reglamento.
APROBACION: Gerencia, Comité de crédito o Junta Directiva segin sus atribuciones.

LINEA DE VIVIENDA

Esta linea permitird a los asociados adquirir vivienda nueva o usada, compra de lote,
construccion en sitio propio o remodelacion en beneficio de sus condiciones

socioecondmicas y familiares.

CUPO: El cupo méaximo de crédito a otorgar por esta linea, estarad relacionado con el
ingreso salarial del asociado de acuerdo con la siguiente tabla:

INGRESO SALARIAL DEL NUMERO DE VECES (AHORRO Y
ASOCIADO APORTES)
Hasta 2 SMMLV Hasta 8 veces
Mas de 2 SMMLV Hasta 5 veces

PLAZO: Hasta sesenta (60) meses

TASA DE INTERES CORRIENTE: La tasa de Interés serd vencida sobre saldos de capital y
correspondera hasta el 80% de la tasa de usura seglin lo sefiale el Banco de la Republica,
esta se ajustara de manera anual por la Junta Directiva de acuerdo a las condiciones

financieras del mercado.

REQUISITOS: Antigiiedad minima de un (1) afio y articulo 2do. del presente reglamento.




Presentar copia autenticada de la promesa de compraventa y posteriormente copia de la

escritura publica.

Contratar con cargo al deudor con una compaiiia se seguros legalmente autorizada para el
efecto las polizas que cubran durante la existencia del credito, los riesgos de muerte del
asociado y de siniestro por incendio, terremoto, casos de fuerza mayor o caso fortuito que

puedan afectar el inmueble.

GARANTIAS: Las establecidas en el articulo 5to. del presente reglamento.

APROBACION: Gerencia, Comité de crédito o Junta Directiva segln sus atribuciones.
EDUCACION

E| crédito educativo es un mecanismo financiero para el fomento social de la educacion, el
cual se otorga al asociado, hijos y conyugue con el objeto de financiar el acceso, la
permanencia y la culminacion de los programas de los diferentes ciclos de la educacion.

NIVELES EDUCATIVOS A FINANCIAR: El crédito educativo de Felam estd orientado a
financiar el pago de matriculas para Educacion Basica, Educaciéon Formal en entidades
debidamente autorizadas por el Instituto Colombiana de Fomento para la Educacion
Superior “ICFES” y Educacién Continuada.

Educacion Basica:

a) Nivel de educacion preescolar.
b) Nivel de educacién basica primaria.
c¢) Nivel de educacion basica secundaria.

Educacién Formal:

a) Estudios de pregrado, formacién Técnica Profesional, Tecnoldgica, Especializacion

Tecnoldgica y Universitaria.
b) Formacién avanzada o de postgrado, Especializacién, Maestria, Doctorado.

Educacion Continuada:
a) Cursos para el aprendizaje y perfeccionamiento de idiomas.
CUPO: hasta (3) veces los aportes sociales del asociado y/o las garantias adicionales que

acepte el comité de crédito o la Junta Directiva.

PLAZO: Hasta veinticuatro (24) meses




REQUISITOS: Antigliedad minima de tres (3) meses y articulo 2do. Del presente

reglamento.

TASA DE INTERES CORRIENTE: La tasa de Interés serd vencida sobre saldos de capital y
corresponderd hasta el 80% de la tasa de usura segun lo sefiale el Banco de la
Replblica, esta se ajustara de manera anual por la Junta Directiva de acuerdo a las
condiciones financieras del mercado.

Presentar comprobante de pago de matricula del establecimiento donde va a estudiar o
estudia el asociado, cdnyuge o hijos que dependan econémicamente de él.

GARANTIAS: Las establecidas en el articulo 5to. Del presente reglamento.
APROBACION: Gerencia, Comité de crédito o Junta Directiva segun sus atribuciones.
SALUD

Se entiende por crédito de salud, el destinado a financiar en parte cualquier tratamiento
médico del asociado, su conyuge e hijos que dependan econémicamente del asociado.

CUPO: hasta (3) veces los aportes sociales del asociado y/o las garantias adicionales que
acepte el comité de crédito o la Junta Directiva.

PLAZO: Hasta veinticuatro (24) meses

TASA DE INTERES CORRIENTE: La tasa de Interés serd vencida sobre saldos de capital y
corresponderd hasta el 80% de la tasa de usura segun lo sefiale el Banco de la Republica,
esta se ajustard de manera anual por la Junta Directiva de acuerdo a las condiciones

financieras del mercado.

REQUISITOS: Antigliedad minima de tres (3) meses y articulo 2do. del presente

reglamento.
GARANTIAS: Las establecidas en el articulo 5to. del presente reglamento.

Presentar la cotizacion del tratamiento y posteriormente entregar el comprobante de
pago.
APROBACION: Gerencia, Comité de crédito o Junta Directiva segun sus atribuciones.

PUENTE

Crédito concedido por un periodo breve con el fin de ofrecer a los asociados liquidez

inmediata.




CUPO: hasta $500.000 (Quinientos mil pesos m/cte.), dependiendo del salario del
asociado y su capacidad de pago, el asociado podra hacer uso de este crédito maximo dos
(2) veces durante el mismo mes siempre y cuando tenga la capacidad de pago de acuerdo

al plazo.
PLAZO: Hasta seis (6) meses

TASA DE INTERES CORRIENTE: La tasa de Interés sera vencida sobre saldos de capital y
corresponderd hasta el 80% de la tasa de usura segun lo sefiale el Banco de la Republica,
esta se ajustard de manera anual por la Junta Directiva de acuerdo a las condiciones

financieras del mercado.
REQUISITOS: Antigiiedad minima de un (1) mes y articulo 2do. del presente reglamento.
GARANTIAS: Las establecidas en el articulo 5to. del presente reglamento.

APROBACION: Gerencia, Comité de crédito o Junta Directiva segln sus atribuciones.

ARTICULO 5- GARANTIAS

a) El asociado deberd firmar un pagaré, acompafiado de una autorizacion de
descuento siempre que se le otorgue un crédito, este pagaré deberan firmarlo los
codeudores si los hubiere.

b) Se consideran créditos con garantia personal aquellos que estan respaldados con
los aportes del asociado Gnicamente.

¢) El asociado que tenga contrato a término fijo o indefinido con el instituto podra
pignorar sus cesantias y de esta forma ampliar su capacidad de endeudamiento y
pago.

d) Codeudores: Un asociado podra ser codeudor de varios créditos, siempre y cuando
sus aportes respalden el monto de los créditos, adicionalmente se tendra en
cuenta su capacidad de pago.

e) Los asociados podran realizar pagos adicionales en los meses de junio y diciembre
teniendo en cuenta el pago de primas o cuando el asociado lo considere
pertinente.

f) Elasociado podrd ofrecer garantias adicionales tales como:

e Pignoracion del vehiculo de su propiedad o el de su conyuge.
e Hipotecar su vivienda.

g) Para los créditos de vivienda, el asociado debe poseer aportes minimos
equivalentes al 30% del valor comercial de la vivienda.

h) El asociado pagara un seguro de deudores a través de la compafiia aseguradora

que el Fondo establezca.




i) Para los créditos de vivienda, se exigird codeudor o garantia, en el caso que no se
cumpla con el literal (f} adicional a esto se tendra en cuenta sus aportes, capacidad
de pago y tipo de contrato.

Pardgrafo 1 - REFINANCIAMIENTO DE LOS CREDITOS: El comité podrd refinanciar
un crédito a nivel de plazo y monto de la cuota en las proporciones sefialadas en el
articulo 4 de este reglamento dependiendo de las lineas de crédito.

Pardgrafo 2- Los asociados que tengan créditos que superen tres (3) veces sus
aportes, deberdn abonar el 100% de sus primas y cesantias si el comité de crédito
asi lo estima necesario, lo anterior busca que maximo a un afio, el monto de la
deuda debe estar cubierto por los aportes del asociado mas las garantias
adicionales.

ARTICULO 6- SANCIONES

Un asociado podra ser excluido del Fondo de Empleados por el incumplimiento en la
cancelacién de sus obligaciones, una vez excluido se procedera a efectuar el cruce de
cuentas correspondiente con los aportes del asociado y la diferencia que resultare a
deber, se cobrarad a sus codeudores si los tuviere, o se haran efectivas las garantias que
hubiere firmado u ofrecido.

ARTICULO 7- VENCIMIENTOS
Un crédito se considera vencido en los siguientes casos:

a) Al término del plazo otorgado.

b) Cuando el asociado registre mas de dos (2) atrasos en el pago de sus cuotas.

c) Cuando el asociado sea excluido del Fondo de Empleados por cualquier otra causa
diferente al incumplimiento de sus obligaciones.

Pardgrafo — COSTOS: Cuando el Fondo de Empleados deba acudir a la justicia
ordinaria en procura de la recuperacién de una obligacion, seran de cargo del
asociado y sus codeudores afectados con la medida, los gastos que demande la

accién correspondiente.




ARTICULO 8- RECEPCION DE SOLICITUDES Y DESEMBOLSOS

La persona autorizada para recibir y revisar las solicitudes de crédito sera la secretaria del
Fondo de Empleados, asegurandose que el formulario se encuentre debidamente
diligenciado y con sus respectivos anexos.

El comité de crédito se reunira cuando sea necesario con el fin de estudiar los créditos que
no estén cubiertos con los aportes del asociado y necesiten garantias adicionales, dejando
constancia de ello en un acta que sera suscrita por todos los integrantes y en la cual se
consignara cuales créditos fueron aprobados o negados, plazos, montos aprobados,

garantias solicitadas, etc.

Cuando un crédito esté cubierto con los aportes del asociado y no necesite garantias
adicionales serd aprobado directamente por la gerencia del Fondo de Empleados sin el

visto bueno del comité de crédito.

Una vez aprobado un crédito, el Fondo de Empleados procederd a efectuar la
correspondiente liquidacion, copia que se le entregara al asociado con su correspondiente
cheque y contard con 8 dias habiles para realizar el desembolso.

El otorgamiento de un crédito tendrd dos cobros al momento de su desembolso si este se

entrega a través de cheque asi:

Estudio de Crédito: equivalente a la papeleria por valor de $4000, este valor se
incrementara anualmente de acuerdo con el porcentaje de inflacion del afio
inmediatamente anterior.

Costo Financiero: equivalente al 4*1000 del valor del crédito aprobado.

Costo Transferencia: equivale a $2. 900 valor asignado por el banco.

ARTICULO 9- OTRAS DISPOSICIONES

1) El comité de crédito debe prever situaciones de iliquidez de acuerdo con las cuantias
de los créditos aprobados, razén por la cual se pueden realizar desembolsos
escalonados que le permitan mantener liquidez para cubrir todos los desembolsos.

2) Se crea la figura de “prestamos pre aprobados “, condicionados a un estudio de
proyeccién dependiendo del tipo de contrato, salario, aportes y tiempo de afiliacion.

3) Los préstamos que se otorguen no deben poner en riesgo el capital del fondo de
empleados.

4) El comité de crédito podrd aprobar créditos con periodos muertos de capital, es decir
que durante un tiempo el asociado solo pague intereses y no haya abonos a capital.
Este tipo de créditos solo se aprobaran siemprey cuando el capital esté asegurado en
un 100%.




5) Al momento de otorgar un crédito el comité revisara la capacidad de pago que tiene el
asociado a través de descuento por nomina, el cual no puede superar el 30% del
salario, este 30% incluye el aporte mensual.

6) El comité de crédito podra aprobar pagos adicionales por fuera de némina, es decir
directamente en la tesoreria del Fondo de Empleados, estos pagos deberan realizarse
los primeros cinco (5) dias calendario.

7) El comité de crédito podra citar a Junta Directiva para analizar y aprobar créditos
cuando asi lo considere pertinente.

8) El comité de crédito sera solidariamente responsable ante el Fondo de Empleados por
el mal otorgamiento de un crédito.

9) La gerencia del Fondo de empleados sera la encargada de la vigilancia en el
cumplimiento estricto de la cancelacion de los créditos por parte de los asociados.

10) Una vez el asociado haya cancelado la totalidad de un crédito tendra derecho a que el
Fondo de Empleados le haga entrega del pagaré original con la anotacién de haber
sido cancelado, adicionalmente el asociado podra solicitar un pazy salvo.

11) Cuando el comité de crédito se encuentre frente a un caso no contemplado en el
presente reglamento, debera remitirlo a la Junta Directiva quien tomara la
determinacion correspondiente.

12) En caso de préstamos de méxima cuantia, los desembolsos podran ser escalonados
dependiendo de la liquidez mensual del FELAM.

El presente reglamento fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta Directiva, el dia 16
del mes de febrero del afio 2017.

Para constancia firman, en Bogota D.C,, a los ocho (16) dias del mes de febrero de 2017.

DANIEL MAURICIO RAMIREZ FRANCISCO ORDONEZ
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva



